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ThinkSimple®: Kurzüberblick.

• Der TS-Index® ist ein Testverfahren für Analyse und Entwicklung der Arbeitskompetenzen 
• Projektarbeit und Beratung zur Erhöhung der Mitarbeiterproduktivität
• Seminare, Coaching, Workshops

Produkte

• Mehr Umsatz und Gewinn durch gesteigerte Mitarbeiterproduktivität (für den Unternehmer)
• Kostenreduktion und Effizienzsteigerung in der Personalentwicklung (für die Personalabteilung)
• Weniger Arbeitsstress und Arbeitsdruck (für die Mitarbeiter)

Kundennutzen

• Stufenplan in drei Schritten: Einführungspaket, Analyse und Umsetzung
• Prozessualer Ansatz  

Vorgehensweise

• Fokussierung auf Mitarbeiterproduktivität
• Ganzheitlicher Ansatz aus Arbeitsproduktivität, Wissensaustausch, Kommunikation
• Eigene Entwicklungsmethoden für Mitarbeiterproduktivität und Betriebsklima
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